MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024

RESIDENCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS



La vida bulle de vivientes que nos despierta como una sinfonia de bendicion, todo es bueno, todo es
necesario en la creacidn, todos sostenemos la vida, cada cual llevamos la vida hacia adelante en el sueio
de hacerla mas humana. Esta es la esencia de la creacidn, este es nuestro reto: convertir el corazon a la
bondad primera. Todos estamos cuidadosamente hermanados. La vida humana sélo es sostenible y
comprensible con todas las demas criaturas.

La Residencia Sagrado Corazén de Fraga, es lugar de encuentro de fuera hacia dentro y de dentro hacia
fuera, donde concurre la vida abundante y donde la luz se hace abrazo con el recuerdo de los afios
vividos y amados.

Os hacemos participes, como parte integrante de esta comunidad, de lo vivido y compartido, de lo
sofiado y proyectado, para hacer, del sueio, camino de ilusidn y esperanza, conscientes de que en ese
camino nos vamos a encontrar con situaciones inesperadas, dejando en el recuerdo el suefio y la huella
de lo que fue, pisando con caricias y agradecimiento, cuidando con reverencia. Respiramos el tiempo que
nos cuida como un aliado que da sentido al camino emprendido.

“La vida es trabajo y cuidado, generosidad y armonia. Somos vida en medio de la vida, con otros que son
vivos y que también quieren vivir” Carta Universal de la Tierra, afo 1999.



~ MISION

Ser referente en calidad y humanizacion
en el acompafamiento a quienes
cuidamos, compartiendo nuestro
proyecto de hospitalidad.

VISION

Contribuir al bienestar integral de las
personas mayores, a quienes cuidamos,
con un estilo propio desde nuestro ser
hospitalidad, con una dedicacién especial a
los mas necesitados.

VALORES

LA HOSPITALIDAD, que nos exige realizar un
servicio  diligente, sencillo, humilde, vy
desinteresado, una actitud de acogida, bondad
de trato y fortaleza de dnimo, disponibilidad y
responsabilidad en el trabajo.

Nuestro compromiso ético: atencidon a todas las
personas defendiendo la privacidad, Ia
intimidad, la dignidad, el respeto a la diferencia
y a la libertad personal.

Espiritualidad: La comprensién de la edad adulta
como una situacion especialmente propicia para
la apertura a la trascendencia.

Justicia y paz: trabajamos en la edificacion de
una sociedad mas equitativa buscando el bien
comun como conjunto de condiciones sociales
que permiten a las personas desarrollar sus
capacidades.
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BREVE HISTORIA

La historia de la Fundacién Jaime Vera Monclus/Residencia Sagrado Corazén estd intimamente ligada a la historia de la
Congregacion de las Hnas de la Caridad de Santa Ana. Inicialmente se ubicd en el antiguo edificio que las Hnas utilizaban
como colegio y Hospital donde empezaron su labor de asistencia a lo que desde entonces fue llamado “el Asilo”. Aflos mas
tarde se edificé lo que ahora conocemos como Residencia Sagrado Corazén. Reconocemos con gratitud el trabajo que las
Hnas. realizaron durante muchos afios. La historia nos coloca ante nuestra realidad y ésta tiene que ser acogida tal como es,
la vida es cambiante y hay que asumir los riesgos con normalidad abrazando el momento y abiertas a la sorpresa de cada dia.




PATRONATO

El Patronato es el d6rgano de gobierno, representacién vy
administracion de la “Fundacion Jaime Vera Monclus” que
ejecutara las funciones que le corresponden segun lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico. La gestion ordinaria
de la Residencia Sagrado Corazon de Fraga, la lleva a cabo la
Direccion Gerente con el Comité de Direccién, con
facultades para la gestién ordinaria y, en su caso,
representativa, que le encomiende expresamente el
Patronato.

Los miembros del Patronato son: Concepcién Barcos Gastdn
(HCSA), Rita Jordan Gdémez (HCSA), Miguel Luis Lapefia
Cregenzan, Mario Jorge Cabrera Marfull, Juana Garrido
Mdrquez (HCSA), Secretario del Patronato Gabriel Labrador
Aguilar.




DIRECCION

Este o6rgano es el gestor de la
residencia. Lidera y coordina
nuestro dia a dia, implementando
los valores y la misidn definida por
la Congregacion de HCSA vy
asumido por el Patronato de la
Fundacion.

Nuestro equipo de direccidn ejerce
un liderazgo efectivo, con toma de
decisiones consensuadas pero
agiles y eficaces para el dia a dia.



Trabajo social




RESIDENCIA

La organizacidn pretende conseguir una Residencia de personas mayores con
un conjunto de atenciones que les permita a este colectivo una vivencia de
bienestar y de la calidad de vida lo mas alta posible.

El Centro pretende fomentar buenas relaciones y buenas practicas entre las
hermanas, el personal, los residentes, sus familias y la comunidad.

Ofrecer un servicio y atencidn centrado en la persona, en el que se debe
tener en cuenta el principio de autonomia e integralidad para mantener una
vida digna hasta el final de su vida.



PLANTA CALLE: Jardin, recepcidn, vestuarios, despachos (direccion, rrhh, psicologia, administracién, salita de recepcion de familiares, sala de
reuniones), sala de visitas, peluqueria y podologia, area de fisioterapia, sala de animacidn sociocultural, area de enfermeria, capilla, aseos, comedor,
lavanderia y plancha, cocina y almacenes de alimentos, almacén general, cuarto de limpieza y sala de descanso del personal.
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Sala de animacién sociocultural Sala de estar

Comedor




INSTALACIONES

Capilla




INSTALACIONES

PLANTA PRIMERA: Habitaciones dobles e individuales, dos habitaciones de enfermeria, sala de estar, office, bafios adaptados, almacén.

Office Banos asistidos en zona comtn

Habitacién Enfermeria




INSTALACIONES

PLANTA SEGUNDA Y TERCERA: Habitaciones dobles, individuales, cuarto de limpieza, almacén de material y carros de aseo y zona de estar comun.

Habitacién individual



ATENCION INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA

La atencién centrada en la persona es un modelo, una forma de cuidar y tratar a los
Residentes, hacia el que han de ir las Residencias a partir de ahora.

Por ello, este afio seguimos trabajando en lo siguiente:

El Equipo AICP: Formado por técnicos y gerocultoras, se reline mensualmente para ir
abordando el programa de AICP (abordaje individual de la persona para ofrecer cuidados
dignos, evaluacion del centro, historias de vida, planes de conducto...)

Liberacion de sujeciones: Dentro de este ambito de el cuidado centrado en la persona, se
busca el mantener el respeto y la dignidad de la persona, siendo esta la que elige en todo
momento lo que quiere y/o necesita.

Atencién en el final de la vida (cuidados paliativos): Nos estamos formando y estamos
participando en proyectos de acompafiamiento al final de la vida. Todas las personas que han
fallecido en nuestro centro durante este afio han sido acompafiadas conjuntamente con sus
familiares y hemos conseguido proporcionar apoyo fisico, emocional, social y espiritual
garantizando un final de vida digno.




Principio de ética

Principio de competenciay
autonomia

Principio de participacion

Principio de integralidad

Toda  persona por su
condicién humana,
independientemente de su
situacién individual, tiene el
maximo valor por si misma.
Las personas en situacién de
dependencia tienen derecho
al respeto de la diferencia vy al
de su propia dignidad,
cualquiera que sea el estado
en que se encuentran con
respecto a su capacidad.

Cada persona tiene
capacidades, con
independencia de los apoyos
que precisen, para desarrollar
actuaciones competentes; asi
mismo deben tener control
sobre su propia vida y actuar
con libertad, por lo tanto, la
intervencion desde los
centros se debe concebir
desde las
personales.

competencias

La persona, como individuo,
tiene derecho a estar
presente en la toma de
decisiones que afecten al
desarrollo de su vida. En los
centros se debe promover la
participacion de la persona en
situacion de dependencia, su
familia y los profesionales en
la vida del centro

La persona es un ser

multidimensional donde
interactyan aspectos
bioldgicos, psicolégicos,

sociales y espirituales. Los
centros se deben concebir
desde un enfoque global de la
intervencién contemplando
tanto las distintas necesidades
de las personas usuarias como
teniendo en cuenta que ésta se
desenvuelve en un contexto
fisico y psicosocial.




CARTERA DE SERVICIOS

- RELACIONES ENTRE
PERSONAS -

antideslizantes)

Sistema de comunicacion
habitacione:

Prevencion de ulceras por
on (colchones y coj

Instalaciones limpias y
cuidadas

Condiciones climatolbgicas
adecuadas

Ayudas técni
rued (

Opcién a personal
habitacién

- BIENESTAR EMOCIONAL -

Personalizacion de las
habitaciones mediante objetos

vinculares (objetos que le
onecten con la

recuerd

Programa de continuidad de
cuidados familiare:
Celebracién de festividades
{navidad con actuacione:

alos, fiesta del Sagrado
Cor n)

Deteccion y escucha activa en
s0s necesal

manal y taller

Terapia con animales

- BIENESTAR FiSICO -

ello, desarrollamos lo
siguientes programas y
acti

(fisioterapia,
basada en |a preferen
vidad po

en cuando platos tradicional
eleccion de los
mismos etc)

Planes atencion y vida

Toma de cuidados
compartidos, los cuidados se
consensuara con el residente,
enc de demencia por la
familia.

@9
+ BIENESTAR MATERIAL -

stencia en actividades
programadas en la ciudad,
Salidas en grupo.

>ién del centro en nucleo
urbano

Participacién en actividad
s (dia de la faldeta,
del pilar,

Programa intergeneracional
(participacién con col

dias especiales: carnaval,
navidad...)
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CARTERA DE SERVICIOS

- AUTODETERMINACION -

Selccion del menu (siempre
hay varias opciones en comida
y cena)

Salidas siempre que se quiera
de la residencia.

Eleccion de la ropa diaria

Eleccién de lo que quieranen
desayuno y merienda

Maquinas de vending de
comida y bebida

- DESARROLLO PERSONAL -

Actividades variadas:
Programa de hidroterapia

Programa de estimulacion
cognitiva

Programa de ocio y tiempo
libre

Programa de psicomotricidad.

Programas de apoyo a la vida
cotidiana.

- INCLUSION SOCIAL

Actividades grupales
(manualidades, juegos de
mesa, vermouth en dias
especiales, periédico diario,
talleres de cocina)

Zonas adaptadas para visitas
familiares.

Opciones de visitas, salidas o

videollamadas con familiares y

conocidos

Se tienen en cuenta relaciones

interpersonales para asignar
habitacién y sitio comedor

Actividades puntuales
ofrecidas por gente local
(rondalla, orquidea dorada)

888
-

- DERECHOS -

Ayuda en la tramitacion de la
ley de dependencia

©
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OBJETIVOS

Ofrecer un habitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de las personas usuarias en
un ambiente confortable.

Proporcionar una convivencia armoniosa entre las personas usuarias en interrelacion con el entorno
comunitario, respetando la intimidad y privacidad individuales.

Promover la autonomia personal, mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccion,
favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la integracion social de la persona usuaria en el
entorno.

Prestar la atencidn necesaria a las personas usuarias segun sus necesidades de apoyo.

Promover las buenas practicas de direccion de personas y la implicaciéon y participacion de los
profesionales en la mejora del servicio.




PERFIL DEL USUARIO

El perfil de usuario/a de la Residencia Sagrado
Corazdn de Jesus son personas con un rango de
edad entre 65 y 100 afios.

Son personas residentes en la Comarca del Bajo
Cinca o que tienen una vinculacién directa con
dicha Comarca.

La caracteristica comun de todos los residentes
es que necesitan una atencidon de terceras
personas, ya sea atencién completa o minima
segln sus capacidades.




EVOLUCION DE RESIDENTES

N2 INGRESOS RESIDENCIA

DEPENDENCIA-USUARIOS/AS
N INGRESOS SED 3
4%
N2 BAJAS POR FALLECIMIENTO
Grado dep. ~ N BAJAS POR TRASLADO O
RECUPERACION

N omloml N2 PLAZAS PUBLICAS

ADJUDICADAS

ESTANCIAS TEMPORALES

OCUPACION 31/12/2024




PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ESTIMULACION SENSORIAL Y COGNITIVA.
PROGRAMA DE GERONTOGIMNASIA.
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
PROGRAMA DE PASTORAL DE LA SALUD.
PROGRAMA DE REHABILITACION.

PROGRAMA DE PASEAR.

PROGRAMA DE MOVILIZACIONES PASIVAS.
PROGRAMA DE HIDROTERAPIA.

PROGRAMA DE AICP.

PROGRAMA DE ELIMINACION DE SUJECIONES.
PROGRAMA DE VVAA.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO.




SABADO DOMINGD

HORAS LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T00-3:00H MOVILIZACIHONES PASIVAS EN HABITACIONES
‘9-00-15:00 REHABILITACION EMN EL GIMMASID
SCO0-11-00H
ACTUALIDAD = ACTUALIDAED =
S MEMDRIA MEMORLL
1000
2= 11-00-1230 BINGDO PE. BINGD P
-BLS) FINA [15.} B
1230-14:00 COMEDOR
DESCANSD RESIDENTES
15:00
R R comanciosr JOVIAL
|1%Pisa) FSICOLOEA [12Fiso] PSICOLOGA
15:00- 15.30H
19:00H I COSTURA CREATIVA Y I COSTURA CREATIVA ¥
17:30 A 1900 Jﬁv AL -J ARNUAUDADES | A7:008 EUCARISTIA
" [La industria)
VOLUNTARIADO:

Cineforum: Julic morenc [cada 1% dias) 1%:00h
Taller lechura: Wictor Escudens todos los lunes 1500k
Psicomotricided fina: amas de casa 1%:00h



PSICOLOGIA

INTERVENCION  PSICOLOGICA CON EL USUARIO: Terapia
psicoldgica cognitiva conductual en los casos necesarios como
puede una dificil adaptacién al centro, problemas de regulacién
emocional, trastornos de depresidon o ansiedad, o afrontamiento
de la enfermedad, muerte o duelo.

TRABAJO CON FAMILIAS: La implicacion de la familia con el centro,
su buena coordinacién y vinculo se ha visto demostrado ser un
factor que mejora en la adaptacién del usuario a la misma. Por
ello, la psicéloga se encarga de vincular a la familia haciéndola
participe de los cuidados del usuario y atendiendo a las posibles
preocupaciones respecto al mismo.

FORMACION COMUNICACION ASERTIVA.

EVALUACION COGNITIVA PARA EL PAI.

En 2024 se ha incorporado a
nuestro  equipo Lina Mur
(Psicéloga), lo que nos permite
abordar integramente el cuidado
de la persona.




ESTIMULACION SENSORIAL

Se ha puesto en marcha una serie de acciones englobadas en este programa que en
2025 se va a iniciar valorando su efectividad a través de varias medidas de
valoracién, como son: el pulso para valorar la sala sensorial, y los registros a nivel
cualitativo de bienestar y de relajacién. Se ha habilitado una sala para poder realizar
estimulacidn sensorial, con material manipulativo de luces, proyector, con sonido y
aromaterapia y se ha empezado a sensibilizar y concienciar acerca de las acciones
propuestas en el equipo técnico y auxiliares como son: utilizar un spray con aromas
relajantes (para impregnar en la propia ropa o la del usuario) utilizar la manta de
peso para relajar, mantener los “buscas” en vibracion y fomentar una comunicacién
con el usuario y entre trabajadores/as calmada y anticipando las acciones al usuario.

Respecto a la sala de estimulacién sensorial esta actividad solamente se realiza con
los residentes mas dependientes que estan en la primera planta. Las actividades que
alli se desarrollan son:

eVisionado de imagenes de alta calidad relajantes

O Paisajes, animales, imagenes de fondo marino, bailes y conciertos de musica
clasica proyectados en la pared

O Juego de luces y sombras con las manos, que favorece la comunicacion y la
conexidén con el usuario.

eMusica relajante o sonidos agradables mientras se visualizan las imagenes o se hace
otro tipo de actividad

eMaterial manipulativo visual de colores, para practicar ejercicios de psico-
motricidad (coger, soltar, mover con las manos) y de placer visual (a través de
movimientos relajantes que pueden seguir con la mirada).

eAromaterapia, impregnando el ambiente con olores a través de un difu-
sor/ambientador.



ESTIMULACION COGNITIVA

Se ha empezado a intervenir de
forma directa con fichas, Tablet,
material manipulativo, mesa de
luz o demas juegos a aquellas
personas que necesitan una
atencién individualizada, ya sea
por problemas de movilidad,
cognitivos o emocionales, que no
quieren asistir al programa de
estimulacion cognitiva o cuando
su afectacidon cognitiva es grave.
Este programa se lleva
conjuntamente entre Lina Mur
(Psicdloga) y Silvia Gonzalez
(Integradora Social)



INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVOS:
*Potenciar la dimension ladica, creativa y relacional de la persona.

*Generar ilusion.

*Contribuir que la persona reelabore y dé continuidad a su propio
proyecto de vida e integrar a los familiares de los residentes en el
proceso de dinamizacion.

*Potenciar la capacidad de decision y de autogestion de la
persona.

*Normalizar la vida de la persona mayor como persona antes de
gue como enfermo.

*Recuperar y mantener la vinculacién con la institucion, el entorno
y la vida social.

*Mantener y potenciar las capacidades fisicas, psiquicas y sociales
teniendo en cuenta a la persona como un ser biopsicosocial y
espiritual.



PSICOMOTRICIDAD

Los objetivos de la psicomotricidad son
el descubrimiento del cuerpo propio,

de sus capacidades, del
descubrimiento de los otros y del
medio de su entorno. La

psicomotricidad es una disciplina que
tiende a favorecer por el dominio del
movimiento corporal la relacion y la
comunicacion que el sujeto va a
establecer con el mundo que le rodea.

Este programa cuenta con actividades
de psicomotricidad gruesa y
actividades de psicomotricidad fina,
destinadas para personas sin deterioro
cognitivo o deterioro cognitivo leve.



OCIO Y TIEMPO LIBRE
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Durante el afio 2024, hemos organizado durante el
afio diferentes tipos de actividades, desde actividades
dentro de la Residencia para sefalizar dias festivos
importantes, actividades externas a la Residencia,
para poder mantener el contacto con el medio que
nos rodea hasta talleres con personas voluntarias de
diferentes asociaciones.

A la hora de crear las actividades o talleres, se ha
pasado una valoracion con preguntas sobre su
historia de vida, donde se incluye sus datos
personales, su oficio y sus aficiones. Una vez, pasada
la valoracion, se tiene en cuenta la escala Barthel
modificada que nos indicara la autonomia en las AVD
(Actividades de la Vida Diaria) y la escala Lobo,
Pfeiffer y FAST que nos ayudara a saber el estado
cognitivo de la persona.



PROGRAMA INTERGENERACIONAL
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TAQU|ILLAS

Festividades.
Carnaval.

Taller de autoimagen.
Manualidades.
Musicoterapia.
Cineforum.
Halloween.




PASTORAL DE LA SALUD

Durante el afio 2024 se han retomado las reuniones de pastoral
conjuntamente con voluntarios.

En dichas reuniones se esta realizando un proyecto propio de pastoral de la
salud y a su vez se programan las actividades liturgicas.

La Pastoral de la Salud debe poner a disposicién del que sufre cualquier
dolencia y de quienes les atienden un servicio de amor que calma y serena
la vida de toda persona, acompafnando, escuchando, siendo balsamo en el
sufrimiento y requiere de parte de los agentes pastorales creatividad y
habilidades para relacionarse bien con la persona, con cualquier persona.

Y seguimos queriendo hacer de nuestro cada dia la expresién de amor,
cercania y relacién que cada persona como individuo necesita. Nuestro
objetivo es la persona, todos necesitamos una mano para apoyarnos, sentir
su calor y saber que no caminamos solos.



ASOCIACION

DE PERSONAS CON
ped DISCAPACIDAD

La actividad se ha seguido
manteniendo durante 2024 con

PASEOS

el fin de movilizar y estimular a
los residentes, de modo que
potencian su autonomia y
mejoran la calidad de la marcha,
lo cual asociamos a una futura
prevencion de caidas.

A la vez que hemos colaborado
con otras asociaciones del
territorio. (visita al jardin de los
sentidos, Asociacion Virgen del
Pilar)



MOVILIZACIONES
PASIVAS

En este programa el fisioterapeuta se encarga de
movilizar en las habitaciones a las personas encamadas
0 que no tienen fuerza suficiente para poder realizar
bipedestacion.

Las movilizaciones consisten en estimular y mejorar el
rango articular de todas las articulaciones de nuestro
cuerpo con el objetivo de evitar retracciones musculares
e inactividad muscular.

Para poder evaluar la fuerza y movilidad de las
articulaciones, se ha incluido la escala Oxford en
ResiPlus, que valora la contraccion muscular y el
movimiento. Asi, podremos lograr un seguimiento
individualizado de cada uno de los participantes del
programa.



REHABILITACION

Los objetivos de rehabilitacion son de dos tipos:
Primarios:

Mantener la calidad de vida con la independencia de las ABVD.
Minimizar el sufrimiento y el dolor mientras envejecemos.

Secundarios:

Desarrollar o mantener la maxima movilidad posible.
Retrasar el deterioro cognitivo, emocional y fisico.

Minimizar las complicaciones e incapacidades que se puedan
derivar de su falta de movilidad, como pueden ser retracciones
musculares, UPP y dependencia.

Realizar y transmitir una buena calidad en todos sus cuidados y
tratamientos.

C



ENERO

SUJECIONES

DICIEMBRE

2023
CINTURONES ABDOMINALES 1
CINTURONES DE CAMA 2
BARANDILLAS (prescripcion médica) | 30
1 BARANDILLA (Ayuda técnica) 22
ENERO
2024
CINTURONES ABDOMINALES 0
CINTURONES DE CAMA 0
BARANDILLAS (prescripcion médica) | 12
1 BARANDILLA (Ayuda técnica) 19

2023
CINTURONES ABDOMINALES 0
CINTURONES DE CAMA 0
BARANDILLAS (prescripcion médica) | 12
1 BARANDILLA (Ayuda técnica) 22
DICIEMBRE
2024
CINTURONES ABDOMINALES 0
CINTURONES DE CAMA 0
CAMA COTA 0 7
SENSORES DE MOVIMIENTO 5
MEDIA BARANDILLA X1 6
MEDIA BARANDILLA X2 1
BARANDILLAS (prescripcion médica) |1
1 BARANDILLA (Ayuda técnica) 21




CAIDAS
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CAMPANA DE VACUNACION

Como cada afio, se llevd a cabo la vacunaciéon de la gripe estacional y del Covid-19 a todos
aquellos residentes que la aceptaron.

. S Nos vacunamos
De los 91 residentes que vivian en el centro en el mes de octubre, 88 beTest

aceptaron administrarse una o ambas vacunas. Gripe y COVID

Recomendadas para
mayores de 60 ahos y
grupos de riesgo

Solamente un total de 3 personas se negaron a ponerse alguna de las vacunas.

De un total de 62 trabajadoras, 18 de ellas también quisieron administrarse
alguna de estas dos vacunas.

Las vacunas administradas fueron: ot

Saludinforma
wwwi.saludinforma.es

£ GOBIERNO.
=DE ARAGON

e Contra la gripe:
o Efluelda: Para personas institucionalizadas mayores de 80 afos
o Vaxigrip Tetra: para personas institucionalizadas menores de 65 afios

e Contra el covid: SARS-COV-2 vacuna contra el covid-19 ARNm (BioNTech/Pfizer)



S EG U I M I E NTO Y Grafico de ulceras durante el afio 2024 segun su origen
REGISTROS

Originada en
hospital
B Originada en hospial 2%
B Originada en la residencia  58.8%
Total 100,0%

Originada e
residencia

Grafico de riesgo de vilceras en residentes segiin escala Braden:

N2 RESIDENTES CON INFECCIONES DE
ORINA EN 2024
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ATENCION Y EQUIPO DE ENFERMERIA

La Residencia Sagrado Corazon de Jesus cuenta con un
Servicio de Enfermeria integrado por 4 enfermeras en turno
de mananay tarde, de lunes a domingo durante todo el afio.
El Servicio de Enfermeria estad en continua colaboracién con

el personal del Centro de Salud de Fraga.

El objetivo principal de la enfermera en la residencia se
centra en satisfacer las necesidades de las personas
mayores mediante una atencion integral e individualizada,
de forma digna, fomentando la autonomia de la personay
teniendo en cuenta su bienestar fisico, psicolégico y social.
Enfermeria se encarga de que los cuidados que se lleven a
cabo sean de calidad y que en el plan de cuidados participen
tanto el resto de los profesionales, como el propio residente
y su familia.




NUTRICION Y APPCC

La nutricion de nuestros/as usuarios/as es una de las partes mas
importantes de sus cuidados. Consta de varias acciones:

APPCC (Autocontrol de puntos criticos) sistema de calidad
obligado por sanidad en todos los comedores colectivos.
- Puntos criticos.
- Elaboracion de alimentos.
- Trazabilidad.
- Temperaturas de refrigeraciones y elaboraciones.

- Plan exhaustivo de limpieza.

- Control de potabilidad.

- Elaboracion de menus por nutricionista (basal, diabetico,
triturados, hipertensos y menus especiales pautados por sus
médicos o en base a intolerancias y alergias)

- 4 analiticas anuales por el laboratorio Biotest, de superficies, y
alimentos.

- Controles trimestrales por el departamento de sanidad.

C
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Ama Rosa

Director: Le6n Klimovsky
Pais:  Espafia

Afio: 1950
Duracién: 97 min
Blanco y negro

Basada en la novela y el serial radiofénico de de
Guillermo Sautier Casaseca y Rafael Baron

Reparto:
Imperio Argentina, German Cobos, Elena Barrios,
Paloma Valdés, Isabel de Pomes, Antonio Casas.

Argumento:

Rosa da a luz a un nifio que, por circunstancias de la
vida, lo entrega en adopcion a una familia adinerada
que ha perdido el suyo durante el parto. Al poco
tiempo, Rosa acaba trabajando de ama para la
familia postiza de su hijo y, de esta manera, sin que
nadie lo sepa, le entregara todo su amor.

VOLUNTARIADO

Desde junio de 2024, se ha iniciado el programa de
voluntariado, al finalizar el 2024, contamos con 12
voluntari@s.

La tarea de las personas voluntarias consiste en la
participacion altruista en los proyectos que la entidad
considera que se pueden complementar con personas
voluntarias, los cuales son:

Programas de ocio y tiempo libre.

Programas de estimulacion cognitiva.

Programa de hidroterapia.

Programa de acompafiamiento a los/as usuarios/as.
Programa intergeneracional.

Programa de acompafiamiento en hospitales



GESTION DEL PERSONAL

RECUENTO de personal dado de alta o baja
N° ALTAS 49 ALTAS EN 2024
N° BAJAS 47 BAJAS EN 2024

Acabamos el afio 2024 con un total de 67
personas en plantilla. Ha habido un total de
cuarenta y nueve (49) finalizaciones

diferenciadas en: RECUENTO de bajas por enfermedad o laboral

BAZ‘](SA‘; i 34 (incluye una baja de riesgo y una baja por maternidad)

ALTAS IT
2024

35 (incluye un alta de riesgo y un alta por maternidad)



ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

-Elaboracién del PA y PV a partir de Historias
de vida.

Formacion Art. 19 Prev. Riesgos laborales

Formacién en cuidados paliativos impartida
por el ESAD del Hospital San Juan de Dios

Formacién en cuidados paliativos impartida
por la Fundacion Paixena.

Congreso Lares- Etica y humanizacién de los
cuidados.

Jornadas “Qué y como cuidamos”.

DIRECCION Y TECNICOS

Diagnostico Plan excelencia.
Posgrado de direccidn y gestion de calidad.
Jornadas cuidados al final de la vida.

Formacion captacion de fondos.

GERIATRIA
- Elaboracion HV.
- Formacion Art 19 PRL.
- F. mandos intermedios.
- F. Cuidados paliativos ESAD. H. Barbastro.
- Manipulador de alimentos.

- Formacion cuidados basicos de
enfermeria.

- Formacion movilizaciones.

PASTORAL

Humanizacion.

- Pastoral de la salud en el cuidado.

FORMACION




LIMPIEZA Y LAVANDERIA RECEPCION

FORMACION

- Limpieza y desinfeccion en centros sociosanitarios. - Cuirse Ao fifsrmeiies e

- Formacion calidad- protocolos y buenas practicas. . . L
- Formacion calidad- protocolos y buenas practicas.

- Formacion PRL.
-  Formacion PRL.

- Simulacro.

- Simulacro.

COCINA
- Manipulador de alimentos
-Formacion calidad-protocolos y buenas practicas.
Formacion PRL.

Simulacro.
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SUBVENCIONES 2024

= GOBIERNO 1
EDE ARAGON -IaSS Instituto Aragonés

Bl de Servicios Sociales
IRPF Proyectos para la prevencidn de situaciones de dependencia y promocion de la
autonomia personal de entidades sin animo de lucro.

Equipamiento para las unidades de convivencia.
Programa Transformacion del centro a unidades de convivencia.

Programa Vida a los Afios

€ fundacion

e CAJA INMACULADAE SUBVENCIONES DENEGADAS

- FONDOS ECONOMIA SOCIAL.
Socializacién y fomento de las relaciones _ IRPE (UN|DADES CONV|VENC|A)

interpersonales.



PLANES DE MEJORA

Plan de marketing y comunicacion.
FP Dependencia.

Plan de ahorro energético.

Plan de mejora en la atencion del
personal.

Plan unidades de convivencia.

Plan de mejora de las instalaciones.
Plan de eliminacion de sujeciones.
Plan comunitario.




CONGRESO LARES GRANADA
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“Cierto dia, al atravesar un rio, Cuidado encontroé un trozo de barro. Y entonces tuvo una idea inspirada. Cogio
un poco del barro y empezo a darle forma. Mientras contemplaba lo que habia hecho, aparecio Jupiter.
Cuidado le pidio que le soplara su espiritu. Y Jupiter lo hizo de buen grado. Sin embargo, cuando Cuidado
quiso dar un nombre a la criatura que habia modelado, Jupiter se lo prohibio. Exigio que se le pusiera su
nombre.

Mientras Jupiter y Cuidado discutian surgio de repente la Tierra. Y también ella le quiso dar su nombre a la
criatura, ya que habia sido hecha de barro, material del cuerpo de la Tierra. Empezo entonces una fuerte
discusion.

De comun acuerdo, pidieron a Saturno que actuase como drbitro. Este tomé la siguiente decision, que parecio
justa:

“Tu, Jupiter, le diste el espiritu; entonces, cuando muera esa criatura, se te devolvera el espiritu.

Tu, Tierra, le diste el cuerpo; por lo tanto, también se te devolvera el cuerpo cuando muera esa criatura.
Pero como tu, Cuidado, fuiste el primero, el que modelaste a la criatura, la tendras bajo tus cuidados mientras
viva.

Y ya que entre vosotros hay una acalorada discusion en cuanto al nombre, decido yo: esta criatura se llamara
Hombre, es decir, hecha de hummus, que significa tierra fértil”.

Fabula de Higinio
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