COMPROMISO DE LA RESIDENCIA CON EL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION (D&I)

En Fraga, a 6 de septiembre de 2024

La empresa RESIDENCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS, con
domicilio en C/ Pio Baroja 2 de Fraga (C.P. 22520), y con CIF n° R2200502I,
declara que en la reunién del Equipo de direccion del Centro, celebrada el dia 3
de septiembre de 2024 se adoptd el compromiso con el establecimiento de
politicas de diversidad e inclusién que seran aplicadas de forma transversal en
todas las areas de trabajo y que formaran parte de los valores de la empresa.

La gestion de la diversidad como un principio fundamental sera aplicable a
cualquier persona con independencia del tipo de relacién que mantenga con la
Residencia Sagrado Corazon de JesUs. Por ello, se promovera un entorno de
trabajo que fomente la igualdad de oportunidades con independencia del género,
identidad o expresién de género, orientacion sexual, raza, etnia, origen o
capacidades diferentes, entre otras caracteristicas.

La empresa se compromete a promover una comunicacion respetuosa entre las
personas, a sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y
respecto a la diversidad, asi como a difundir las politicas de D&I (Diversidad e
Inclusién), todo ello en virtud de lo establecido en la Ley 4/2023 de 28 de febrero
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBIy en la Ley 15/2022 de 12 de julio integral para
la igualdad de trato y no discriminacion, y en consonancia con los principios de
respeto y no discriminacion contenidos en el ideario y el caracter propio de este
centro educativo.

Fdo.: Natalia
Directora del centro



